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Programma Midlandia 2009
Het programma Midlandia 2009 beschrijft de invulling van het uit te voeren beleid door het bestuur van Midlandia. 
Visie

Centraal in dit beleid staat de visie: Midlandia is een club waar leden zich betrokken en thuis voelen en waar korfbal het verbindende element vormt. Midlandia is daarom meer dan een sportclub waar je komt trainen en spelen; het is een club waar je vrienden treft, en waar je je in een prettige sfeer kunt inspannen en ontspannen. 

Randvoorwaarden

Het welslagen van deze doelen valt en staat bij de inzet en inbreng van leden. Daarnaast is een evenwichtig ledenbestand en een gezonde financiële basis vereist.

Strategie en speerpunten

Om dit te kunnen realiseren, zijn de volgende strategische thema’s tot speerpunt benoemd:

1. Mensen (leden, oud-leden, ouders, bijna-leden & niet-leden) betrekken bij de club Midlandia op zowel sociaal als sportief gebied. 
Het betrekken van mensen is om velerlei redenen belangrijk: ten eerste maken betrokken mensen de club, zij bepalen de sfeer en maken de club tot iets waar je bij wilt horen. Ten tweede zijn betrokken mensen nodig om de cluborganisatie (bestuur, commissies en technische staf (trainers & coaches)) in te vullen. Tot slot kunnen we er met meer betrokken mensen (vooral spelers) voor zorgen dat iedereen op zijn of haar niveau en op de door hem of haar gewenste manier kan deelnemen aan het korfbalspel. 
2. Een evenwichtige opbouw van het ledenbestand. Om een gezonde vereniging te zijn is er “aanwas van onderaan” nodig, d.w.z. dat er activiteiten plaats moeten vinden die nieuwe, jonge jeugd aantrekken. Als er in andere leeftijdscategorieën “gaten” ontstaan zal bij specifieke doelgroepen ledenwerving plaats moeten vinden. Doel hiervan is dat elk lid spelgelegenheid heeft op het niveau dat hem/haar aanspreekt.  
3. Realiseren van een gezonde en continue geldstroom, afgestemd op het realiseren van de clubactiviteiten en het beheren van de accommodaties. Het doel hiervan is de continuïteit van de clubactiviteiten te waarborgen en het betaalbaar houden van deze activiteiten voor iedereen.
Uitwerking strategie: maatregelen

Prioriteit 2009:

1. Jeugdtechnisch beleid en jeugdopleiding. Er wordt bijzondere aandacht geschonken aan het opstellen van jeugdtechnisch beleid en het verbeteren van de jeugdopleiding. De nadruk zal hierbij komen te liggen op trainers en de aangeboden oefenstof. 

2. Scheidsrechtersopleiding en -werving. Er ligt een voorstel voor het invoeren van verregaande maatregelen vanuit het KNKV om verenigingen die niet voldoen aan de verplichte scheidsrechterslevering vanaf 2011 uit te sluiten van competitie. Om dit te voorkomen wordt in dit jaar bijzondere aandacht geschonken aan het werven, behouden en opleiden van scheidsrechters.
3. Werving jonge senioren (m.n. dames). Het aantal senioren daalt; de selectie is te krap. We zullen een aantal (jonge) senioren moeten werven die mee kunnen draaien in de selectie van Midlandia. Deze potentiële leden zullen worden gezocht onder studenten (m.n. zij die woonachtig zijn op de Uithof), en onder oud-korfballers die woonachtig zijn in Bunnik en Odijk.
4. Versterking rekreantengroep. De groep rekreanten wordt elk jaar kleiner. Zij zijn echter een groep die belangrijk kader levert (kan leveren). Getracht zal worden om (eventueel door omvorming van Reko naar KorfbalFit) nieuwe leden bij deze groep te trekken.
Reeds lopende zaken:

5. De kantine als middelpunt van de vereniging. De kantine wordt gezien als belangrijk middel om mensen te binden aan onze vereniging en te betrekken op sociaal gebied. De kantine wordt vaker gebruikt voor nevenactiviteiten voor zowel jeugd als senioren.
6. Interne communicatie. Communicatie-lijnen zullen in kaart worden gebracht, en hiaten zullen structureel worden ingevuld. 
7. Continuïteit kennis in commissies. Inspelend op de trend dat minder leden zich voor lange tijd aan een functie binnen een commissie willen verplichten, krijgt het behoud van kennis in de commissies extra aandacht.
